HI Ente Pubblico Economico

AZIENDA REGIONALE ATTIVITA PRODUTTIVE Soltoposlo ad altvila di Direzione, Coordinamento, Tutela e Viclanza della Regione Atsiuzzo

DETERMINA N. 510 DEL 28/12/2017

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI NUOVE FIGURE PROFESSIONAL!I DA
INSERIRE NELL’ORGANICO DI ARAP — PROVVEDIMENT]I.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 23/2011 e s.m.i. sul riordino delle funzioni in materia di aree produttive;

VISTO I'atto di fusione del 03/04/2014, con il quale i Consorzi per lo Sviluppo Industriale del Sangro,
di Avezzano, di Sulmona, di L’Aquila, di Teramo e del Vastese sono stati accorpati nellA.R.A.P.-

Azienda Regionale per le Attivita Produttive;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario del’ARAP n. 136 del 26/02/2016 con la quale
si & provveduto alla nomina del Dott. Antonio Sutti quale Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 45 del 6/12/2016 con il quale si &
provveduto alla nomina del C.d.A. dellARAP;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 1 del 30/1/2017, con la quale sono stati attribuiti al Direttore
Generale poteri da esercitare con firma singola, ferme restando tutte le funzioni a lui gia assegnate
dall’art. 14 dello Statuto;

PREMESSO che con deliberazione del C.d.A. dellARAP n. 242 del 30/10/2017, avente ad oggetto
la “Selezione per 'assunzione di nuove figure professionali da inserire nell'organico dellARAP-
Provvedimenti”, & stato disposto di dare incarico al Direttore Generale dellEnte di porre in essere
guanto necessario per I'esecuzione della procedura finalizzata alla scelta, mediante selezione
pubblica per titoli e colloquio volta all' accertamento delle professionalita richieste, delle figure da
inserire nell’'organico di ARAP e specificatamente:

¢ n.1 Dirigente Tecnico a tempo indeterminato;
e n.2 Avvocati di cui uno a tempo indeterminato € uno a tempo determinato per due anni;
¢ n.1 Responsabile Gare e Contratti a tempo indeterminato;

¢ n.1 Responsabile Gare e Contratti e ZES a tempo determinato per sei mesi e a tempo parziale
al 75%;

VISTO il verbale della riunione del C.d.A. ARAP n. 11 del 30/10/2017, in particolare il punto 7
“Acquisizione nuove figure professionali: determinazioni” al’'O.d.G. degli argomenti trattati, nel quale
viene rappresentata, da parte del Direttore Generale, 'esigenza dell’Azienda, a conclusione della
ristrutturazione avviata, di dotarsi di professionalita da impiegare a vario titolo;

PRESO ATTO che tra le professionalita da assumere figurano un dirigente tecnico a tempo
indeterminato, un avvocato a tempo indeterminato, un avvocato a tempo determinato per due anni,
un responsabile di Gare e Contratti a tempo indeterminato ed un responsabile Attrazione degli
Investimenti e ZES a tempo determinato per sei mesi e a tempo parziale al 75%;

RITENUTO di poter considerare mero errore materiale quanto riportato nella Deliberazione n.
242/2017, nella quale, tra le esigenze rappresentate dal Direttore Generale dellEnte, figura
I'inserimento in organico di ARAP di n. 1 Responsabile Gare e Contratti e ZES, in luogo di n. 1
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Responsabile Attrazione degli Investimenti e ZES, come riportato correttamente nel verbale sopra
richiamato;

RITENUTO, altresi, di procedere in via prioritaria alla selezione pubblica per titoli e colloquio per
'assunzione, a tempo determinato per sei mesi ed a tempo parziale al 75%, di n. 1 Responsabile
Attrazione degli Investimenti e ZES;

VISTO lo schema di avviso di Bando ad Evidenza Pubblica alluopo predisposto, allegato alla
presente determinazione, per formarne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che il Bando in argomento dovra essere pubblicato sul sito internet istituzionale di
ARAP: http://www.arapabruzzo.it/;

RITENUTO di dover stabilire, quale termine per la presentazione delle istanze di ammissione, le ore
12:00 del giorno 26/01/2018;

PRESO atto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui integralmente riportata
e trascritta;

di prendere atto che nella deliberazione del C.d.A. n. 242/2017 tra le professionalita da assumere &
stata erroneamente indicata la figura di n. 1 Responsabile Gare e contratti e ZES in luogo di n. 1
Responsabile attrazione investimenti e ZES;

di approvare il Bando ad Evidenza Pubblica, allegato alla presente determinazione per formarne
parte integrante e sostanziale, per la selezione di n.1 Responsabile Attrazione degli Investimenti e
ZES, a tempo determinato per sei mesi e a tempo parziale al 75%, da inserire nell’organico di ARAP;

di stabilire che it Bando in argomento dovra essere pubblicato sul sito internet istituzionale di ARAP:
http://www.arapabruzzo.it/;

di stabilire, quale termine per la presentazione delle istanze di ammissione, le ore 12:00 del giorno
26/01/2018;

di notificare copia del presente atto ai soggetti interessati, nonché agli Uffici interessati di ARAP per
quanto di rispettiva competenza;

di disporre la pubblicazione della presente determina mediante affissione all'albo degli avvisi al
pubblico della sede legale dellARAP per quindici giorni.
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AVVISO N. 1/2017 - SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER SEI MESI ED A TEMPO PARZIALE
AL 75% DI UN RESPONSABILE ATTRAZIONE INVESTIMENTI E ZES.

ARAP - Azienda Regionale delle Attivita Produttive - con sede legale in Via Nazionale
SS 602 km 51+355, Centro Direzionale 2° Piano, 65012 Cepagatti (PE), C.F.
91127340684, P.IVA. 02083310686:

VISTA la deliberazione del C.d.A. del’ARAP n. 242 del 30/10/2017 avente ad oggetto la
“‘Selezione per l'assunzione di nuove figure professionali da inserire nell'organico di
ARAP - Provvedimenti’;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 510 del 27/12/2017 avente ad oggetto
“Selezione per 'assunzione di nuove figure professionali da inserire nell’organico di
ARAP - Provvedimenti”;

INTENDE

procedere ad una selezione per l‘assunzione a tempo determinato di un Responsabile
Attrazione Investimenti e ZES.

Il Candidato prescelto sara chiamato a svolgere, a titolo indicativo, le seguenti attivita:

e attuazione del “Piano di Attrazione degli Investimenti”, con ['obiettivo di attrarre
nuovi investitori e mantenere - possibilmente anche espandere - gli investimenti
esistenti, per creare nuova occupazione e nuove opportunita di business;

e promozione e valorizzazione dei territori delle Zone Economiche Speciali (ZES),
allo scopo di sviluppare le condizioni favorevoli al rafforzamento delle capacita di
attrarre investimenti nazionali e internazionali, mediante un programma di rilancio
del sistema logistico abruzzese;

e analisi delle tendenze dei flussi di investimento, nazionali e esteri; acquisizione
delle informazioni proprie del territorio regionale.

1) Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del Responsabile Attrazione Investimenti e ZES sara regolato da un
contratto di diritto privato, a tempo determinato di 6 (sei) mesi e impiego part-time al
75%, i cui contenuti avranno come riferimento il C.C.N.L. FICEI attualmente in vigore,
nonché per quanto in esso non stabilito, dalla normativa vigente, con inquadramento
nella categoria C, posizione economica C1, prorogabile con possibilita di trasformazione
del rapporto di lavoro da part time a full time.

Il periodo di prova € pari a 1 (un) mese.

2) Descrizione della posizione

Sede Legale e Qperativa info@arapabruzzo.it
ARAP o , Via Nazionale SS 602 km 51+355 arapabruzzo@pec.it
Azienda Regionale Attivita Produttive Centro Direzionale - 2° Piano i~ Fi X
; - . . Codice Fiscale 91127340684
www.arapabruzzo.it 65012 - Villanova di Cepagatti (PE) Partila lva 02083310686

Tel +39 085 9773101



| principali compiti e responsabilita possono essere cosi riassunti:

. gestione dei rapporti tra pubblica amministrazione e investitore in un'attivita
continuativa di contatto con le aziende gia localizzate in regione (aftercare) e di
ricerca di nuovi investitori, accompagnando le imprese nazionali e estere che
vogliono stabilirsi o espandere la propria attivita in Abruzzo;

) risoluzione di problematiche legate a progetti di espansione, la messa in
relazione con i sistemi locali delle imprese, la collaborazione in tema di ricerca e
sviluppo con le universita e i centri di ricerca;

. far conoscere il contesto economico nel quale andra a realizzarsi I'investimento,
il quadro fiscale, legale e tributario, le dinamiche del mercato del lavoro e il
quadro completo delle agevolazioni presenti, fornendo un valido supporto
nell'individuazione di soluzioni che facilitino I'investimento.

3) Modalita di partecipazione

Coloro che intendono candidarsi dovranno inviare al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: arapabruzzo@pec.it, oppure mediante Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno al seguente indirizzo: ARAP (Azienda Regionale delle Attivita
Produttive), Via Nazionale SS 602 km 51+355, Centro Direzionale 2° Piano, 65012
Cepagatti (PE), la domanda di ammissione alla selezione, corredata dal curriculum vitae
in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, con allegata una fotocopia non
autenticata di un documento d’identita in corso di validita.

Il candidato, nella domanda, dovra:

e inserire la dicitura “Partecipazione alla selezione pubblica per I'assunzione di n.
1 Responsabile Attrazione Investimenti e ZES (Avviso 1/2017)";

e dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto
la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non pil rispondenti a verita, il possesso dei
requisiti e delle esperienze professionali in appresso precisati, elencandoli
puntuaimente;

e indicare 'autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali in esso contenuti;
e dichiarare la disponibilita a ricoprire I'incarico;

e inserire domicilio prescelto presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni inerenti la presente procedura.

Saranno presi in considerazione, ai fini della candidatura, esclusivamente i curricula
pervenuti entro il giorno 26/01/2018 alle ore 12:00.

Come termine di presentazione della candidatura vale nel primo caso la data e |'ora di
arrivo al gestore di posta elettronica certificata, nel secondo caso il timbro dell'Ufficio
Postale accettante.
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L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi di trasmissione comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

4) Requisiti di carattere generale per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
1. Diploma di scuola superiore;

2. cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti al'Unione Europea o di Paesi
terzi, con le modalita indicate nell'articolo 38 del decreto legislativo 165/2001 e dal
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174,

3. godimento dei diritti civili e politici (attivi e passivi);

4. non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di
misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento
allinstaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro presso una Pubblica
Amministrazione;

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
per la carica di Responsabile Attrazione Investimenti e ZES di Ente di Diritto Pubblico
Economico.

L’'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per
'ammissione comporta I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi di Legge, la posizione si intende riferita a candidati di entrambi i sessi, essendo
garantita la parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso e il
trattamento sul lavoro.

5) Esperienze professionali utili alla valutazione comparativa dei curricula

Saranno valutate le capacita professionali e le esperienze maturate nello specifico
settore di attivita afferente I'Attrazione degli Investimenti.

6) Modalita di selezione

L'esame delle candidature sara effettuato da una Commissione — costituita da tre esperti
— alluopo nominata dal Direttore Generale dopo la scadenza del termine di
presentazione delle candidature, che esprimera una valutazione d'idoneita mediante
'esame dei curricula presentati ed eventuale successivo colloquio per i candidati che la
Commissione riterra di ammettere alla fase finale della valutazione.

Il colloquio, teso ad approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche conoscenze e
competenze possedute rispetto al profilo atteso, vertera su tematiche attinenti al ruolo
da ricoprire e sull'approfondimento del curriculum presentato.
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7) Notizie generali
A.R.A.P. siriserva, in qualsiasi caso, la facolta di:

modificare il presente avviso;

prorogare il termine di scadenza dell’avviso;

riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;
revocare la selezione.
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8) Trattamento dei dati personali

In applicazione del D.Lgs. n. 196/2003, A.R.A.P. si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidati.

Tutti i dati forniti saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse e strumentali
all’'espletamento della procedura selettiva e all’eventuale successiva stipulazione e
gestione del contratto individuale di lavoro.

Per informazioni inviare e-mail all'indirizzo: arapabruzzo@pec.it.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale di ARAP:
http://www.arapabruzzo.it/.

Cepagatti, 28 dicembre 2017

Il Direttore Generale
Antonio Sutti



